PROCEDURY REAGOWANIA NAUCZYCIELI W SYTUACJACH
KRYZYSOWYCH / TRUDNYCH

1. Ogolne zasady postepowania.

Sytuacja kryzysowa — znaczgce naruszenie bezpieczefhstwa z wystepowaniem zagrozenia
zdrowia psychicznego i fizycznego lub zycia.

Sytuacja trudna wychowawczo zachodzi wowczas, gdy nauczyciel nie potrafi poradzi¢ sobie
Z niewlasciwymi postawami uczniéw dezorganizujacymi prace na zajeciach lekcyjnych i poza
nimi.

1. Postgpowanie w sytuacjach kryzysowych i trudnych z udzialem ucznia powinno by¢
prowadzone w mozliwie najszybszym czasie 1 przy zapewnieniu bezpieczenstwa
psychofizycznego wszystkich uczniow.

2. O wszelkich trudnych sytuacjach zaistniatych na terenie O$rodka nauczyciele, wychowawcy
1 pracownicy obstugi powinni natychmiast informowac dyrektora 1 wicedyrektorow Osrodka.

3.Uczen i jego rodzice majg prawo do peinej informacji o sytuacji kryzysowej i podjetych przez
szkote dziataniach.

4. Uczniowie, ktorych zachowania wykraczaja poza normy prawne i zasady akceptowane
W szkole ponosza sankcje przewidziane w Statucie Osrodka.

5. W sytuacjach, gdy szkola wykorzysta wszystkie dostgpne $rodki oddzialywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow dyrektor Osrodka
powiadamia pisemnie Sad Rodzinny lub Policje.

7. Nauczyciel dokumentuje zaistniale zdarzenia, sporzadzajac doktadng notatke z ustalen.

2. Postepowanie w przypadku agresji slownej (rowniez w jezyku migowym) ucznia.

1. Nauczyciel/wychowawca badz inny pracownik Osrodka, bedacy swiadkiem agresji stownej
zobowigzany jest do natychmiastowej, stanowczej reakcji stownej na zaistnialg sytuacje:

a) reaguje stownie na zachowanie ucznia i powstrzymuje dalszg agresje,

b) wyjasnia z uczniem zaistniatg sytuacje,

c) zgtasza fakt do wychowawcy lub pedagoga.

2. Wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowe z uczniem (lub uczniami) biorgcymi
udziat w zachowaniu agresywnym, celem ustalenia przyczyn zdarzenia.

3. Wychowawca informuje sprawcow agresji stownej o konsekwencjach takiego zachowania
oraz powiadamia rodzicéw o zaistnialej sytuacji.

4. W przypadku powtarzajacych si¢ aktow agresji stownej lub pojawiajacego si¢ nasilenia
przejawow agresji slownej u ucznia wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowe
Z uczniem w obecnos$ci rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia. Zobowigzuje rodzicéw do

podjecia odpowiednich dziatan wychowawczych.



5. W przypadku agresji stownej skierowanej do nauczyciela lub innych pracownikéw Osrodka

pedagog w porozumieniu z dyrektorem Osrodka zobowigzany jest do podjecia dziatan zgodnie

z procedurg postepowania w przypadku naruszenia godnosci pracownika Osrodka.

3. Postepowanie nauczyciela w przypadku wystapienia sytuacji przemocowej miedzy

uczniami.

1. Nauczyciel stanowczo reaguje na zaistniatg sytuacje, doprowadza do przerwania
incydentu, rozdziela i odizolowuje sprawce od ofiary.

2. W razie potrzeby jest zobowigzany do udzielenia uczniom pierwszej pomocy
przedmedycznej 1 wezwania pielegniarki szkolne;.

3. Nauczyciel zglasza przypadek agresji wychowawcom uczniow, ktérych ta sytuacja
dotyczy 1 pedagogowi, sporzadza notatke stuzbowa.

4. Wychowawcy i pedagog rozmawiaja z ofiarg i sprawcg (oddzielnie) oraz ewentualnymi
swiadkami, w celu wyjasnienia sytuacji.

5. Wychowawca lub pedagog informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniéw
0 zdarzeniu, poucza rodzicéw ofiary o mozliwosci ztozenia zawiadomienia na policji.

6. Jezeli doszlo do naruszenia godnosci ucznia, jego nietykalnosci cielesnej lub zachodzi

podejrzenie popelnienia czynu karalnego, pedagog w porozumieniu z dyrektorem

Osrodka informuje policje lub/i Sad Rodzinny.

4. Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnosci nauczyciela lub innego
pracownika SOSW nr2 w Przemyslu przez wychowanka Osrodka.

Podstawa prawna

1)
2)

Statut Szkoty
Obowigzujace akty prawne:

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 28 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich.

Art. 63 Karty nauczyciela.
§1.



Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

§2.

Organ prowadzacy szkote 1 Dyrektor szkoty sg obowigzani z urzgdu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Art. 226.Kodeksu karnego.
§1.

,Kto zniewaza funkcjonariusza publicznego lub osobe do pomocy mu przybrang, podczas
1w zwigzku z pelieniem obowigzkéw shuzbowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnos$ci do roku”.

Art. 222 Kodeksu karnego.
§ 1.

,Kto narusza nietykalno$¢ cielesng funkcjonariusza publicznego lub osoby do pomocy mu
przybranej podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkow stuzbowych, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 212 Kodeksu karnego.
§ 1.

Kto pomawia inng osobg, instytucje, osobg prawng lub jednostke organizacyjng nie majaca
osobowosci prawnej o takie postepowanie lub wtasciwosci, ktore moga ponizy¢ ja w opinii
publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub
rodzaju dziatalno$ci podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo karze pozbawienia
wolnosci do roku.

Zniewage nalezy rozumie¢, jako dobitne i stanowcze zachowanie si¢ sprawcy, demonstracyjnie
podkreslajace pogarde w stosunku do nauczyciela. Moze to by¢ epitet stowny lub obelzywy
gest, powszechnie uwazane za obrazliwe i tak odbierane przez nauczyciela.

Nietykalnos$¢ cielesna oznacza zakaz fizycznego oddziatywania sprawcy na cialo nauczyciela
W sposOb zniewazajacy, przykry lub bolesny.

Zaréwno zniewaga jak 1 naruszenie nietykalno$ci cielesnej sg przestgpstwami $ciganymi
z oskarzenia publicznego, o ile zostanie zawiadomiony o czynie zabronionym wiasciwy organ
panstwowy.

Znieslawienie polega na publicznym pomawianiu nauczyciela o takie postgpowanie lub
wlasciwosci, ktore moga ponizy¢ go w oczach opinii publicznej lub narazi¢ na utrat¢ zaufania
potrzebng do wykonywania zawodu pedagoga. Nie zwalnia od odpowiedzialnosci
za znieslawienie przekazywanie wypowiedzi zastyszanych od innych osob. Zniestawienie jest
przestepstwem $ciganym z oskarzenia prywatnego.

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisow ustawy
o postgpowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawca jest uczen, ktory ukonczyt 13 lat a nie
ukonczyt 17 lat. Natomiast z przestepstwem mamy do czynienia wtedy, jezeli ktorys
z wymienionych czyndéw popelni uczen, po ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji maja
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.



W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktoéry nie ukonczyt 17 lat,
nalezy zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny, a w przypadku popetnienia przestepstwa przez
ucznia, ktory ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub policje (art. 4 UPN 1 art. 304 KPK).

Prowadzenie postgpowania w sprawie popelnienia czynu karalnego nalezy do organdéw
scigania. Dyrektor nie prowadzi dochodzenia w szkole.

Definicja

Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego uznajemy:
lekcewazace 1 obrazliwe zachowanie wobec WW., wyrazone w stowach lub gestach,
prowokacje pod adresem WW., wyrazone w stowach lub gestach,

nagrywanie lub fotografowanie ww. pracownikow bez ich wiedzy i zgody,

naruszenie ich prywatnosci i wlasnos$ci prywatnej,

uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej,

pomodwienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikow,
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naruszenie ich nietykalnos$ci osobistej, w tym poprzez upublicznianie nieautoryzowanych
informacji w Internecie 1 innych mediach.

Procedura

W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze wychowanek Osrodka naruszyt
godno$¢ nauczyciela lub innego pracownika nalezy fakt ten zgtosi¢ do Dyrektora Osrodka,
a w przypadku jego nieobecnosci, do wicedyrektora lub pedagoga.

Po przeprowadzeniu z uczniem wstepnej rozmowy procedura przebiega nastgpujaco:

1. Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy w przypadku tego ucznia:

wychowawca niezwlocznie powiadamia rodzicéw/opiekundw ucznia o zaistnialej
sytuacji, omawia nagannos¢ czynu i konsekwencje wynikajace z jego popelnienia,

- uczen otrzymuje nagan¢ wychowawcy klasy na pi§mie za razace naruszenie Statutu.

- rodzice/prawni opiekunowie i uczen podpisuja kontrakt indywidualny, zawierajacy dalsze
zasady wspotpracy stron,

jezeli uczen ma kuratora sagdowego, zostaje on takze poinformowany o zaistnialej
sytuacji.

2. Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny w przypadku tego ucznia:

- wychowawca niezwlocznie powiadamia rodzicéw ucznia o zaistnialej sytuacji,

uczen otrzymuje nagane Dyrektora Osrodka na pisSmie za razace naruszenie Statutu,

uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania co najmniej o jeden stopien,

w przypadku ucznia niepetnoletniego Dyrektor Os$rodka kieruje pismo do Sadu
Rodzinnego z prosba o zbadanie sprawy i podjecie dalszego postgpowania,

jezeli uczeh ma nadzdér kuratora sadowego, zostaje on takze poinformowany
o zaistnialych okolicznos$ciach;

- w uzasadnionych przypadkach wzywana jest Policja lub informowana Prokuratura



- osoba poszkodowana moze zglosi¢ na Policje wniosek o popehlieniu przestgpstwa
z powddztwa cywilnego.

3. W kazdym przypadku nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa, dotyczacg zaistniatego zdarzenia.

4. Jezeli zdarzenie powtarza si¢, uczen moze zosta¢ skreSlony z listy uczniow
zgodnie z obowiazujacymi przepisami Statutu;

5. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwolania od wymierzonej kary w ciggu
14 dni od jej ustanowienia. Odwolanie sklada¢ nalezy do Dyrektora Osrodka w formie
pisemnej w sekretariacie Osrodka. Dokument taki zostaje wpisany do dziennika pism
przychodzacych. Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciagu 14 dni i powiadamia
o podjetej decyzji rodzicow ucznia.

5. Postepowanie w przypadku naruszenia godnosci osobistej ucznia.

W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowigzkow wynikajacych z art. 6 Ustawy Karta
Nauczyciela, a w rezultacie naruszenia godnos$ci osobistej ucznia, prowadzi si¢
wewnatrzszkolne postepowanie wyjasniajace.

1. Dyrektor Osrodka zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowg
wyjasniajaca z nauczycielem, uczniem, rodzicem (prawnym opiekunem).

2. Wiacza w rozmowe wyjasniajaca wicedyrektora, pedagoga i wychowawce klasy.

3. Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastgpilo naruszenie godnosci osobistej
ucznia, dyrektor ma prawo zastosowaé wobec nauczyciela konsekwencje w postaci:

a) upomnienia ustnego /przy pierwszym zdarzeniu/ ,
b) upomnienia pisemnego /przy powtérnym zdarzeniu/ .

4. Po czynnosciach wyjasniajacych stwierdzajacych, ze nie nastgpitlo naruszenie godnosci
osobistej ucznia, postgpowanie zostaje zakonczone, o czym zostaja poinformowani
zainteresowani.

5. Wszystkie czynnos$ci dokumentowane sg protokotem, ktory sklada sie z wyjasnien
uczestnikow postgpowania.

6. Jezeli powyzsza procedura potwierdza powtarzajace si¢ naruszenie godnosci osobistej
ucznia, po dwukrotnym upomnieniu danego nauczyciela, przy kolejnym zdarzeniu dyrektor
Osrodka ma obowiazek skierowac¢ stosowne zawiadomienie do komisji dyscyplinarne;.

7. W przypadku ewidentnego naruszenia godnosci osobistej ucznia, niezwlocznie wszczyna si¢
procedury zgodne z przepisami powszechnie obowigzujacymi bez prowadzenia wyzej
przedstawionego post¢powania.

6. Postepowanie wobec ucznia, ktory zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych
lub siebie

1. Nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela i prowadzi ucznia lub uczniow do
pielegniarki, psychologa lub pedagoga.



2. W przypadku ucznia, ktory nie chce dobrowolnie opusci¢ klasy, nauczyciel sprowadza
pielggniarke, psychologa lub pedagoga do ucznia, a sam z pozostatymi uczniami przenosi si¢
do innego pomieszczenia.

3. Ucznia szczegolnie agresywnego zostawia si¢ pod opiekg pielegniarki, psychologa lub
pedagoga, sytuacje monitoruje dodatkowo wyznaczony przez dyrektora/wicedyrektora
nauczyciel.

4. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy
i pedagoga/psychologa szkolnego, a nastepnie niezwlocznie wraca na zajecia.

5. Wychowawca lub pedagog/psycholog informuje dyrektora/wicedyrektora Osrodka.

6. Jezeli stan wucznia/ucznidw wskazuje na zagrozenie zdrowia 1/lub Zycia,

dyrektor/wicedyrektor lub pedagog/psycholog wzywa pogotowie.

7. Wychowawca klasy lub/i psycholog/pedagog przeprowadzaja rozmowy z poszkodowanym
uczniem, o ile taki byt, oraz ewentualnymi swiadkami.

8. W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i ewentualnego poszkodowanego.

9. Jesli rodzice/prawni opiekunowie wspotpracujg z pracownikami Osrodka, ustala si¢ dziatania
wobec ucznia (np. wizyta u lekarza, rozmowy z wychowawca 1 pedagogiem, terapia
psychologiczna, monitoring zachowania prowadzony przez wychowawce 1 zespot klasowy)
oraz wobec poszkodowanego (np. rozmowy z wychowawcg i pedagogiem, terapia
psychologiczna, zado$¢uczynienie) i $wiadkow (rozmowy wychowawcze).

10. Jesli rodzice/prawni opiekunowie ucznia nie wspotpracujg ze szkota lub podjete dziatania
sg nieskuteczne, jest on nieletni, a akty agresji sg czgste, dyrektor zawiadamia Sad Rodzinny.

11. Gdy sprawca aktow agresji jest petnoletni, akty agres;ji sg czgste i stanowig zagrozenie dla
innych ucznidw, a dziatania szkoty i rodzicOw nie przynosza pozytywnych rezultatow, zostaje
on skreslony z listy uczniéw w sposob przewidziany w statucie Osrodka.

7. Postepowanie w przypadku uzyskania informacji o wystapieniu w O$rodku aktéw
agresji lub przemocy.

1. Nauczyciel przyjmuje informacj¢ zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez
wystuchanie go bez swiadkow.

2. Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy,
pedagoga/psychologa lub/i dyrektora/wicedyrektora Osrodka.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub zycia, dyrektor/wicedyrektor
lub pedagog/psycholog wzywa pogotowie.

4. Jezeli akt przemocy ma znamiona przestepstwa lub czynu karalnego pedagog lub dyrektor/
wicedyrektor wzywa policj¢ i nastgpnie wdrazana jest procedura przewidziana dla takiej
sytuaciji.



5. Jesli akt przemocy nie ma w/w charakteru wychowawca klasy lub/i psycholog/pedagog
przeprowadzaja rozmowe¢ z poszkodowanym (gdzie i kiedy zdarzenie lub zdarzenia miaty
miejsce, ich czestotliwosé, dbajac o dyskrecj¢) oraz przeprowadzaja rozmowe ze
sprawca/sprawcami oraz ewentualnymi §wiadkami.

6. Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do Osrodka rodzicow
(opiekunéw prawnych) pokrzywdzonego i sprawcy.

7. Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracuja z pracownikami Osrodka, ustala si¢ dziatania
wobec sprawcy (np. rozmowy z wychowawca 1 pedagogiem, terapia psychologiczna,
monitoring zachowania prowadzony przez wychowawce 1 zespot klasowy, kary rodzicielskie
I statutowe) 1 wobec poszkodowanego (np. rozmowy z wychowawcg i pedagogiem, terapia
psychologiczna, zado§¢uczynienie) oraz $wiadkow (rozmowy wychowawcze).

8. Jesli rodzice/opiekunowie prawni sprawcy nie wspoOtpracuja lub podjete dzialania sa
nieskuteczne, sprawca jest nieletni, a akty przemocy sa czgste, dyrektor zawiadamia policje
lub/i Sad Rodzinny.

9. Gdy sprawca uporczywych aktow przemocy jest petnoletni, poszkodowani nie chcg sktada¢
wnioskOw o $ciganie, a szkota wyczerpata wszelkie srodki wychowawcze 1 dyscyplinujace,
zostaje on skreslony z listy ucznidéw w sposob przewidziany w statucie Osrodka.

10. W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieznany, dyrektor/wicedyrektor po rozpoznaniu
sprawy informuje rodzicoOw/rodzica (opiekuna prawnego) ucznia poszkodowanego
0 mozliwos$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

8. Posiadanie, palenie papieroséw lub uzywania e-papierosow przez ucznia w Osrodku
lub jego otoczeniu.

Obowiqzuje zakaz palenia papierosow lub uZywania e-papierosow na terenie Osrodka.

1. Poinformowanie rodzicéw/ prawnych opiekunéw ucznia przytapanego lub podejrzanego
o palenie papieroséw przez wychowawce lub pedagoga.

2. Nauczyciel, ktory podejrzewa, ze uczen posiada papierosy/ e-papierosa, ma prawo zadac,
aby go oddat - pokazal zawarto$¢ kieszeni, plecaka.

3. Papierosy/ e-papieros zatrzymany przez nauczyciela trafia do depozytu dyrektora
/wicedyrektora Osrodka. Jest oddawany rodzicom/opiekunom prawnym wezwanym przez
wychowawce.

4. Dyrektor/ wicedyrektor w obecnos$ci rodzica/opiekuna prawnego przeprowadza rozmowe
dyscyplinujacg. Wspolnie z nim ustala konsekwencje powtorzenia si¢ sytuacji (np. zatrzymanie
e-papierosa do konca semestru/roku szkolnego).

5. Wychowawca sporzadza notatke, udziela kary statutowej i wyznacza uczniowi forme
rekompensaty (np. prezentacja multimedialna/referat na temat nikotynizmu, plakat
antynikotynowy).



6. Wychowawca wspolnie z rodzicami prowadzi dziatania indywidualne majace na celu zmiang
postawy ucznia.

7. Uczen otrzymuje wyrazng informacje o szkodliwosci i skutkach palenia.

8. W przypadku powtdrzenia si¢ sytuacji uczen ponosi ustalone konsekwencje i jest kierowany
na zaj¢cia profilaktyczne do psychologa lub innego specjalisty.

9. Postepowanie wobec ucznia samowolnie opuszczajacego zajecia.

1.W przypadku samowolnego opuszczenia zajgc przez ucznia nauczyciel, na ktdrego zajeciach
miato to miejsce odnotowuje w dzienniku nieobecno$¢ ucznia na lekcji oraz niezwtocznie
powiadamia wychowawce lub - w przypadku jego nieobecno$ci - wicedyrektora.

2.Wychowawca lub dyrektor telefonicznie zawiadamia rodzicoOw/ prawnych opiekunoéw ucznia.
10. Procedura postepowania wobec uczniow czesto opuszczajacych zajecia szkolne.

1. Nauczyciel podejmuje proby dyscyplinowania ucznia, a jesli one nie przynosza pozytywnych
rezultatow, informuje o czestych nieobecno$ciach ucznia wychowawce klasy.

2. Wychowawca powiadamia rodzicoOw/opiekuna prawnego ucznia o sytuacji i podejmuje
dziatania dyscyplinujace.

3. Jesli dotychczasowe dziatania nie odnosza pozytywnych rezultatow wychowawca informuje
0 sytuacji pedagoga/psychologa Osrodka.

4. Wychowawca klasy lub/i pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowy z uczniem.

5. Jesli dziatania te nie przynosza pozytywnych rezultatdw, organizuje si¢ spotkanie Zespotu
nauczycieli 1 wychowawcéw - ustalajg strategi¢, formy wspoOtpracy i1 stosowane kary
dyscyplinujace.

6. Jesli prowadzone rozmowy, kary 1 inne dzialania nadal nie odnosza pozytywnego skutku,
wychowaweca klasy lub pedagog/psycholog wzywa do szkoly rodzicow/prawnych opiekunow
ucznia.

7. Jesli rodzice/opickunowie prawni wspotpracujg z pracownikami Os$rodka, ustala sie
kompleksowe dziatania wobec ucznia (np. rozmowy, pomoc pedagogiczno-psychologiczna,
monitoring zachowania prowadzony przez wychowawcg, kary rodzicielskie 1 statutowe).

8. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracuja lub ich dziatania sg nieskuteczne,
sprawca jest nieletni, a wagary sa czeste, wychowawca lub pedagog/psycholog informuje
0 sytuacji dyrektora Osrodka.

9. Dyrektor Osrodka udziela nagany nieletniemu uczniowi lub/i zawiadamia policyjny wydziat
ds. nieletnich lub sad rodzinny.

10. Gdy sprawca uporczywych wagardéw jest petnoletni 1 szkota wyczerpata wszelkie srodki
wychowawcze i1 dyscyplinujace w stosunku do niego (rozmowy, nagany i inne kary zapisane
w statucie szkoty), zostaje on skreslony z listy ucznidow w sposob przewidziany w statucie
Osrodka.



50. Post¢powanie w przypadku stwierdzenia kradziezy, wymuszenia pieni¢dzy lub

przedmiotéw wartosciowych.

1. Nauczyciel po otrzymaniu informacji od ucznia o kradziezy/wymuszeniu przeprowadza
Z poszkodowanym 1 swiadkami rozmow¢ w celu ustalenia okolicznosci zdarzenia.

2. Nauczyciel podejmuje dziatania zmierzajace do ustalenia sprawcy kradziezy i zwrotu
skradzionego mienia poszkodowanemu, z wylaczeniem jednak przeszukania domniemanego
sprawcy.

3. Nauczyciel, ktéry podjat wstepna interwencje, przekazuje informacje o zdarzeniu
wychowawcy klasy poszkodowanego i sprawcy oraz pedagogowi szkolnemu, sporzadza
notatke stuzbowa.

4. Wychowawca lub pedagog, jezeli istnieje taka konieczno$¢, kontynuuja wyjasnianie
okolicznosci zdarzenia, przeprowadzajg rozmowy z poszkodowanym, sprawca (jezeli udato si¢
go ustali¢), swiadkami.

5. Wychowawca wspoélnie z pedagogiem przeprowadza rozmowe ze sprawcg zdarzenia (jezeli
udato si¢ jego ustali¢) oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi. Rozmowa obejmuje
informacje o ustalonych okolicznosciach zdarzenia, ustalenie formy i terminu zwrotu
skradzionego mienia, sposobu ukarania sprawcy.

6. Wychowawca wspolnie z pedagogiem przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi przekazujac ustalenia podj¢te podczas spotkania ze sprawca
i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

7. W uzasadnionym przypadku pedagog i wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty
podejmuja decyzje o zawiadomieniu policji. O tym fakcie informuje rodzicow/prawnych

opiekunéw poszkodowanego i sprawcy.

51. Postepowanie w przypadku uszkodzenia lub zniszczenia mienia szkolnego przez

ucznia.

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty bedacy swiadkiem zdarzenia podejmuje interwencje
majaca na celu powstrzymanie dalszych dzialan sprawcow, a nastgpnie powiadamia
wychowawce lub pedagoga szkolnego, sporzadza notatke stuzbowa.

2. W przypadku nieznanego sprawcy, osoba stwierdzajaca uszkodzenie mienia ustala
podstawowe okolicznos$ci zdarzenia, a nastepnie informuje pedagoga szkolnego lub kierownika

administracyjnego.



3. Wychowawca, a w przypadku jego nieobecno$ci pedagog przeprowadza rozmowe
dyscyplinujaca ze sprawcg zdarzenia, ustala sposéb jego ukarania.

Wychowawca lub pedagog informuje o zdarzeniu rodzicow / opiekunéw prawnych sprawcy
I przekazuje sprawe kierownikowi, ktory ustala sposob i termin naprawienia szkody.

4. W przypadku stwierdzenia duzej szkody pedagog w porozumieniu z dyrektorem/

wicedyrektorem szkoly podejmuje decyzj¢ o zawiadomieniu policji.

52. Postepowanie w przypadku cigzy uczennicy

1. Nauczyciel, pielggniarka lub inny pracownik szkoty, ktory dowiedziat si¢ (lub ma
podejrzenia), ze uczennica jest w cigzy niezwlocznie informuje o tym wychowawce klasy.
Wychowawca przekazuje informacj¢ dyrektorowi i pedagogowi szkolnemu.

2. Wychowawca klasy, pedagog, psycholog i dyrektor szkoty spotykaja sie, aby zebra¢ wigcej
informacji o uczennicy oraz jej sytuacji rodzinnej.

3. Wychowawca i/lub pedagog, i/lub psycholog przeprowadza rozmowg z uczennica, starajac
si¢ ustali¢, czy rodzice wiedzg o cigzy oraz czy ona nie jest wynikiem przestepstwa (gwattu).
W tym przypadku nalezy powiadomi¢ organy §cigania.

4. Wychowawca klasy, pedagog, psycholog i dyrektor szkoty ustalaja formy pomocy, jakie
zaproponuja uczennicy oraz szczegoty dotyczace przeprowadzenia rozmowy z uczennica i jej
rodzicami lub prawnymi opiekunami.

5. W sytuacji, gdy rodzice lub opiekunowie prawni nie wiedzg jeszcze o cigzy 1 uczennica boi
si¢ im o tym powiedzie¢, moze prosi¢ o posredniczenie w poinformowaniu ich o swojej
sytuacji.

6. Wychowawca, w porozumieniu z pedagogiem , z psychologiem szkolnym podejmuja
stosowne dziatania, z zachowaniem szczeg6lnej ostroznosci i dyskrecji.

7. Wychowawca w obecnos$ci pedagoga i dyrektora szkoty informuje uczennice i jej rodzicow
lub opiekundéw prawnych o mozliwych formach pomocy ze strony szkoly. Wyjasnia
szczegdtowo warunki 1 zasady korzystania z kazdej z przedstawionych form pomocy.
Odpowiada na pytania i watpliwosci.

8 Uczennica z rodzicami lub opiekunami prawnymi- w ustalonym terminie — decyzje w sprawie
form pomocy, z ktorych chceieliby skorzystac. O podjetej decyzji informuja wychowawce klasy
i dyrektora.

9. Wychowawca klasy, dyrektor i rodzice lub opiekunowie uczennicy podejmuja dziatania
niezbgdne do przyznania uczennicy — zaleznie od dokonanego wyboru — nauczania
indywidualnego.

10. Wychowawca klasy, pedagog i psycholog szkolny uzgadniajg rodzaj i sposob swiadczenia
uczennicy i jej rodzinie pomocy materialnej( MOPS, GOPS, PCPR ), psychologicznej
I organizacyjnej. Proponuja objecie uczennicy programem kompleksowego wsparcia ,,Za
zyciem”.



11. Wychowawca klasy, pedagog i psycholog szkolny podejmuja dziatania ksztaltujace
pozytywne postawy rowiesnikow (np. warsztaty ksztattujgce postawy empatii i tolerancji).

12. Wychowawca klasy, pedagog i psycholog szkolny moga organizowaé zaj¢cia z udziatem
specjalisty, lekarza podnoszace poziom wiedzy z zakresu $wiadomosci prokreacji, inicjacji
seksualnej lub antykoncepciji.

13. Dyrektor informuje rad¢ pedagogiczng o cigzy uczennicy oraz o uzgodnionym sposobie
postepowania, przypomina o koniecznosci zachowania tajemnicy stuzbowe;.

14. Wychowawca klasy i wszyscy nauczyciele wdrazaja , uzgodniony z uczennicg sposob
realizacji obowigzku.

53. Procedura postepowania w przypadku ryzyka wystapienia zachowan
autodestrukcyjnych u uczniow (checi samookaleczenia si¢ lub posiadania mysli
samobdjczych).

Kazdy pracownik szkoty (pedagogiczny i niepedagogiczny) ma obowigzek zareagowania na
wszelkie sygnaly o ryzyku zachowania autodestrukcyjnego u ucznia, na niepokojace zachowania
uczniow mogace wskazywaé na zamiary samobdjcze. W przypadku zaobserwowania lub
posiadania informacji, ze uczen planuje podjac¢ lub podjat prébe samobdjcza, kazdy pracownik
powinien niezwlocznie poinformowac o tym odpowiedniego wicedyrektora lub dyrektora Osrodka.

1
Postgpowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikéw wskazujacych na
ryzyko zachowan samobojczych.

1. Do zachowan, ktére powinny zaniepokoi¢ pracownikéw szkoty, gdyz moga wskazywac na
zamiary samobojcze, naleza:

1) wypowiadanie, zapisywanie komunikatoéw $wiadczacych o myslach i planach samobodjczych,
2) zainteresowanie lub wrecz zabsorbowanie §miercia,

3) poszukiwanie informacji, w jaki sposob odebra¢ sobie zycie,

4) gromadzenie lekéw, potrzebnych przedmiotéw, narzedzi,

5) pisanie listéw pozegnalnych lub testamentu,

6) méwienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnosci, braku wyjscia z sytuaciji,

7) okaleczanie si¢, autoagresja, lub ch¢¢ zrobienia tego

8) dlugotrwaty stan smutku, przygnebienia,

9) pozbywanie si¢ osobistych i waznych dla ucznia przedmiotow,

10) izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,

11) rezygnacja z zaje¢, w ktore dotychczas byt zaangazowany,

12) duza zmienno$¢ nastroju i emocji,

13) istotne zmiany w zachowaniu i funkcjonowaniu w domu, w szkole,

14) wzrost impulsywnosci, nagte impulsywne dziatania, akty agresji i przemocy, zachowania
buntownicze, zwigkszona drazliwos¢, podatnos¢ na irytacje, trudno$¢ w kontroli emocji,

15) odrzucanie pomocy, poczucie ze udzielenie pomocy jest juz nie mozliwe,

16) zachowania ucieczkowe (zwigzane z duzym napi¢ciem emocjonalnym), absencja w szkole,
17) oskarzanie sig, poczucie winy, poczucie bycia ztym czlowiekiem, ci¢zarem dla innych,

18) stan Swiadczacy o zmeczeniu i niemocy.



Kazdy, kto zauwazy niepokojace sygnaty, zobowigzany jest zglosi¢ swoje obserwacje
wychowawcy ucznia lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

Po odebraniu zgloszenia wychowawca ucznia wraz z psychologiem/pedagogiem szkolnym
dokonuja diagnozy zgltoszenia oraz sytuacji szkolnej 1 rodzinnej ucznia.

Jezeli wspoélne ustalenia potwierdzaja obawy o zagrozeniu, informacja przekazywana jest
dyrektorowi szkoty.

Jesli uznaja, ze zachodzi taka potrzeba, kontaktuja si¢ z rodzicami w celu ustalenia
przyczyny niepokojacych zmian w zachowaniu ucznia.

Wraz z rodzicami ustalane sg zasady postepowania wobec ucznia: sposob i zakres
kontaktéw z rodzicami, a takze pomoc specjalistyczna na terenie Osrodka lub poza nim.

Postgpowanie w przypadku posiadania informacji, ze uczen ma mysli samobojcze lub chce dokonaé
samookaleczenia (informacja od samego ucznia, kolegéw, rodziny, 0séb postronnych).

1.

w

Pracownik, ktory otrzymal informacj¢ o zamiarze popelnienia samobdjstwa lub
samookaleczenia przez ucznia, stara si¢ natychmiast odnalez¢ ucznia 1 powiadomié
0 sytuacji jego wychowawce lub pedagoga/psychologa szkolnego.

Po odnalezieniu ucznia nie pozostawiajg ucznia samego, probuja przeprowadzi¢ go
w ustronne, bezpieczne miejsce.

Informujg o zaistniatej sytuacji dyrektora szkoty.

W przypadku oceny braku mozliwosci zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi, po
zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia, jesli jest to konieczne, osoby sprawujace bezposrednia
opieke wzywaja Pogotowie Ratunkowe i informujg o zaistnialej sytuacji rodzicow ucznia.
W porozumieniu z rodzicami uczen powinien natychmiast zosta¢ objety indywidualng
opieka specjalistyczng na terenie Osrodka lub poza nim, w tym konsultacja z lekarzem
psychiatra.

54. Postepowanie w przypadku dokonania przez ucznia samobojstwa.

1. Zebranie wstepnych informacji o okoliczno$ciach zdarzenia i przekazanie ich dyrektorowi
szkoty .

2. Zawiadomienie organu prowadzacego i nadzorujacego szkot¢ przez dyrektora szkoty.

. Zebranie Zespotu Kryzysowego 1 wspolne podjecie dalszych dziatan.

3
4. Poinformowanie nauczycieli o zdarzeniu na Radzie Pedagogicznej.
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. Poinformowanie uczniéw na forum klasy przez wychowawcg.

. Stworzenie uczniom mozliwos$ci uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych.
. Udzielenie wsparcia wszystkim uczniom.

. Unikanie naglo$nienia problemu przez media.

. Unikanie poczucia nadmiernej odpowiedzialnosci za zdarzenie.



55. Zawiadomienie o Smierci ucznia.

1. O $mierci ucznia, ktdra miata miejsce na terenie szkoty lub w zwiazku z zajgciami szkolnymi,
wycieczkami, koloniami itp. powinien poinformowaé¢ rodzing dyrektor szkoty lub osoba
upowazniona (jednak musi ona bezposrednio kojarzy¢ si¢ z administracja szkolng). Dotyczy to
sytuacji, kiedy jest na to czas. Pozostale przypadki pozostaja w gestii policji, lekarzy,
psychologow itp.

2. W sytuacji, gdy wyznaczona osoba nie czuje si¢ na sitach do konfrontacji z ekstremalnymi
emocjami przezywanymi przez rodzing, ktora doswiadczyta $mierci np. dziecka, wowczas
zadanie to powinien przejac na siebie psycholog lub pedagog.

3. Powiadamianie o $mierci zawsze powinno si¢ odbywac twarzg w twarz. Nalezy unikad
powiadamiania za pomocg telefonu, jesli jest to tylko mozliwe.

4. Powiadamianie o $mierci musi spetni¢ nastepujgce warunki:
a) dostarczy¢ niezbednych informac;ji;

b) udzieli¢ pierwszego wsparcia dla ofiar;

¢) ochroni¢ godnos¢;

d) okaza¢ szacunek wobec ofiary jak i powiadamianej rodziny.

5. Powiadomienie powinno odby¢ si¢ w czasie mozliwie jak najkrotszym od ustalenia
tozsamosci ofiary i ustalenia tozsamosci 0sob mu najblizszych.

6. Przed powiadomieniem nalezy zebra¢ informacje o relacjach ofiary z osobg powiadamiana,
o stanie zdrowia osoby powiadamianej (zwtaszcza choroby serca, krazenie, cukrzyca itp.), ktore
s istotne do przewidywania sposobu reakcji osoby powiadamianej. Osoby powiadamiane
moga reagowac¢ w sposob bardzo emocjonalny, moga potrzebowaé pierwszej pomocy. Warto
przygotowac sobie wsparcie pogotowia medycznego, zeby umozliwi¢ w razie potrzeby,
natychmiastowg interwencje lekarska.

7. Powiadomienie o $mierci powinno odbywac si¢ przez co najmniej dwie osoby. Jedna udziela
informacji, druga za$ obserwuje reakcje osoby powiadamianej. Powiadomienie powinno odby¢
si¢ na terenie przyjaznym osobie powiadamiane;j.

8. Zawiadomienie powinno by¢ mozliwie jak najprostsze, bez ,,owijania w bawelng”
I dorabiania réznych historii. Np. ,,Mam dla pani / pana bardzo zlg wiadomos$¢: pani / pana
bliski nie zyje”. Powinno si¢ wyrazi¢ wspodiczucie, przykros¢ i1 zrozumienie. Tak jak
w przypadku standardowych kondolencji.

9. Trzeba by¢ przygotowanym na udzielenie wszystkich informacji, jakich bedzie wymagata
osoba powiadamiana. Udzielane informacje powinny by¢ proste i zwigzte. Nalezy unikaé
drastycznych szczegotow 1 informacji niepotrzebnych, odnoszacych si¢ do drugorzednych
elementow sprawy.

10. Nalezy skupi¢ si¢ na udzieleniu pomocy i wsparcia rodzinie zmartego — zaproponowac
pomoc w zawiadamianiu innych bliskich, zapytac si¢ czy jest co$ co mozemy zrobi¢ dla rodziny
zmarlego.



11. Nie nalezy, po zawiadomieniu o $mierci, zostawia¢ rodziny 1 bliskich zmartego samych bez
opieki. Powinien zosta¢ pracownik socjalny lub psycholog, tak dtugo, az minie pierwsza
reakcja — szok lub pojawia si¢ osoby bliskie np. cztonkowie rodziny, znajomi, przyjaciele.
Nalezy poda¢ swoje dane kontaktowe (telefon, ewentualnie adres), aby udzieli¢ informacji lub
/1 wsparcia, w razie potrzeby. Aby rodzina ofiary nie czula si¢ pozostawiona sama sobie, podac
namiary instytucji udzielajacych wsparcia (np. psychologowie).

12. Jezeli rodzina zmarlego nie znajduje si¢ w miejscu zamieszkania, nalezy powiadomic
sasiadow o potrzebie kontaktu z rodzing (powodem jest wydarzenie nadzwyczajne, interwencja
z udziatem medykow itp.), natomiast nie nalezy udziela¢ szczegdtowych informacji sasiadom,
nie nalezy wspomina¢ o $mierci, aby to nie oni zawiadomili rodzing zmartego.

13. Rodzina nie powinna dowiadywac¢ si¢ o $mierci ucznia z medidow lub od osob trzecich.
Obowigzek informowania lezy po stronie personelu szkoty, dyrekc;ji..

14. Absolutnie unika¢ nalezy powierzania zadania informowania o $mierci dzieciom lub
nastolatkom.



